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JOHDANTO

Vapaaehtoinen kestavyysraportointistandardi (VSME)

PK-yritysten vapaaehtoinen kestavyysraportointistandardi (VSME) on Euroopan komission
aloitteesta laadittu ohjeistus, joka auttaa pienia ja keskisuuria yrityksia raportoimaan
kestavyystietoja johdonmukaisesti ja vertailukelpoisesti. Standardi perustuu Euroopan
kestavan kehityksen raportointistandardeihin (ESRS) ja on laadittu EFRAGIn teknisen
asiantuntemuksen pohjalta.

Sen tarkoituksena on tarjota yksinkertaistettu ja kaytannonlaheinen tapa raportoida
ympadristoon, sosiaalisiin ndkokohtiin ja hallintotapaan (ESG) liittyvista asioista, tukien samalla
yritysten kasvua ja sidosryhmien luottamusta.

ESRS - European Sustainability Reporting Standards (Euroopan kestavan kehityksen raportointistandardi)

VSME - Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs (Vapaaehtoinen PK-yritysten kestavyysraportointistandardi)
EFRAG - European Financial Reporting Advisory Group (Euroopan tilinpdatdsraportoinnin neuvoa-antava ryhma)

ESG - Environmental, Social, Governance (ymparisto, sosiaaliset ndkdkohdat, hallintotapa)

Yrityksen harjoittaman toiminnan tyypista riippuen on asianmukaista siséllyttda standardissa kasittelemattomia lisatietoja (mittareita ja/tai
narratiivisia tietoja), jotta voidaan julkistaa yrityksen toimialalla yleisia kestavyyskysymyksia (eli sellaisia, joita tietylld toimialalla tai alalla
toimivat yritykset tai yksikot tyypillisesti kohtaavat) tai yritykselle ominaisia kestavyyskysymyksia, koska tdma tukee asiaankuuluvien,
luotettavien, vertailukelpoisten, ymmarrettavien ja todennettavien tietojen laatimista.
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Bl Laatimisperusteet

Going Green Oy on ymparistokasvatusjarjestd FEE Suomi ry:n RAPORTOINTIKAUSI
omistama, yhteiskunnallinen yritys, jonka toimiala on hotelli- ja 2024

matkailualan ymparisto- ja vastuullisuustyon konsultointi ja
sertifiointi. Going Green Oy:n lilketoiminnan ytimessa on TASEEN LOPPUSUMMA (€)
kestavan matkailun kehittaminen sen edustamien

. . . s o 250 381
vastuullisuusohjelmien avulla. Niitd ovat kansainvaliset
ymparistokasvatusjarjestd Foundation for Environmental LIIKEVAIHTO (€)
Education’in (FEE) hallinnoimat Green Key ja Blue Flag seka 340 000

kansallinen Green Activities.

Green Key- ja Green Activities- sertifikaatit seka Blue Flag - HENKILOSTOMAARA

. S . . . L e vioden 2024 atkans s oo
merkki ovat Visit Finlandin Sustainable Travel Finland -ohjelman | 3 fsaisivuaden 2088 okona auditointeja
tunnustamia.
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Cl1 Strategia: liiketoimintamalli ja
kestavyysasioita koskevat aloitteet

Palvelulupauksemme
Autamme asiakkaitamme kehittamaan vastuullisuuttaan ja viestimaan siita YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden mukaisesti.

Missiomme

Going Green Oy:n missiona on edistaa matkailualan kehittymista kestavan kehityksen
tavoitteiden mukaisesti. Going Green edistaa asiakkaidensa vihreaa siirtymaa, joka vahvistaa
niilden kilpailukykya ja lisda matkailualan myonteisia vaikutuksia yhteiskuntaan ja
ymparistoon. Ohjelmamme tarjoavat asiakkaille tyokaluja ymparistoystavallisten,
laadukkaiden ja vastuullisten matkailupalvelujen tarjonnan kasvuun ja viestinnan
kehittamiseen.

Strategiset tavoitteemme

Going Green Oy kasvaa hallitusti ja kestavalla tavalla.

Matkailualan sertifikaattien tunnettuus kasvaa.

Sertifioimiemme yritysten vastuullisuusosaaminen kasvaa ja digitaidot kehittyvat.




I l VSME PERUSMODUULI - YLEISET TIEDOT YRITYKSESTA

B2 Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kaytannot,
toimintaperiaatteet ja tulevaisuuteen
suuntautuvat aloitteet

Yrityksemme toimii alivuokralaisena Fennian paakonttorin tiloissa Regus-toimistohotellissa.
Vuokratila on tekniikaltaan nykyaikainen ja energiatehokas. Toimiston ratkaisuissa on
kilnnitetty huomiota energian- ja vedensaastoon, ja esimerkiksi valaistus ja wc-hanat toimivat
liiketunnistimien avulla. Tiloissa on jarjestetty paperin, kartongin, pakkausmuovin, metallin ja
lasin seka bio- ja SER-jatteen erilliskerdys ja kierratys.

Kiinnitamme huomiota jatteen synnyn vahentamiseen jo hankintoja tehdessa, seka
kierratamme toiminnastamme syntyvan jatteen niin tehokkaasti kuin mahdollista.

Pyrimme minimoimaan datan tallennuksesta syntyvia CO2-paastoja pitamalla tallentamamme
datan ajantasaisena.

Toimistohotellin yhteiskayttoiset laitteet kuten kopiokone ja nettiyhteyden reitittimet ja
modeemit ovat kustannustehokkuuden ohella kestavampi ratkaisu kuin omien laitteiden
omistaminen tai leasing.
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B2 Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kaytannot,
toimintaperiaatteet ja tulevaisuuteen
suuntautuvat aloitteet

Vuosien 2021-2024 aikana asteittain tapahtuneen auditointien ulkoistamisen myota omat
matkustuspaastomme ovat selkeasti vahentyneet. Silti kansainvalisesta lentomatkustamisesta
aiheutuvat edelleen suurimmat paastomme. Lentotarve koskettaa kuitenkin enaa vain
kansainvalisia kohtaamisia, kuten FEE:n ohjelmajohtajien ja Suomen matkailualan liiton
vuosittaisia seminaareja.

Pyrimme valitsemaan vastuullisesti toimivia alihankkijoita, jotka noudattavat samoja kestavan
kehityksen periaatteita kuin me itse.

Naiden toimien avulla haluamme vahentaa negatiivisia ymparistovaikutuksiamme ja edistaa
positiivista muutosta sekd ympariston etta ihmisten hyvinvoinnin kannalta.
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B2 Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kaytannot,
toimintaperiaatteet ja tulevaisuuteen
suuntautuvat aloitteet

Toimintaamme ohjaavat vahvasti edustamiemme sertifikaattien kriteerit.
| Kaytossamme olevat kestavan kehityksen kaytannot/toimintaperiaatteet/aloitteet
kasittelevat joitakin seuraavista kestiavan kehityksen kysymyksists ja pohjautuvat
kussakin kohdassa mainittuun sertifikaattiin®:

e Tieto on ket sastaila e ottt
Kylla/Ei
[Imastonmuutos kylla Green Key kriteeristd 2022-2026 Kylla
Saastuminen kylla Green Key kriteeristd 2022-2026 Kylla
Vesi ja merivarat kylla Green Key kriteeristo 2022-2026, Blue Kylla
Flag 2021-2025
Biodiversiteetti ja ekosysteemit kylla Green Key kriteeristd 2022-2026, Blue Kylla
Flag 2021-2025
Kiertotalous kylla Green Key kriteeristd 2022-2026 Kylla
Oma tyovoima kylla Ei Kylla
Arvoketjun tyontekijat kylla Green Key kriteeristd 2022-2026 Ei
Vaikutuskohteena olevat yhteisot kylla Green Key kriteeristd 2022-2026 Ei
Kuluttajat ja loppukayttajat kylla Green Key kriteeristd 2022-2026 Ei
Liiketoiminta kylla Going Green QOy:n strategia Kylla
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Kuvaus kestavampaan talouteen siirtymista koskevista
kaytannoista, toimintaperiaatteista ja
tulevaisuuteen suuntautuvista aloitteista

Toimintaamme ohjaavat vahvasti edustamiemme
sertifikaattien kriteerit.

Going Green QOy:n toiminnan suurimmat
ymparistovaikutukset aiheutuvat matkustamiseen
liittyvista paastoista. Niiden vahentamiseksi lennamme
kotimaassa vain Rovaniemea kaukaisempiin kohteisiin,
joinin el ole raideyhteytta. Kaytannossa lentotarve koskee
enaa kansainvalisia kohtaamisia, kuten ohjelmajohtajien
seminaareja ja SMAL:in kevatkokousta. Pyrimme
vahentamaan lentamista joko maata pitkin matkustamalla
tai osallistumalla kokouksiin etayhteyden valityksella.
Vuodesta 2021 alkaen olemme kumonneet
lentomatkustamisestamme syntyneet paastot Nordic
Offsetin kautta Gold Standard -sertifioiduissa hankkeissa.
Vuonna 2024
https://registry.goldstandard.org/batch-retirements/details/ 205897



https://drive.google.com/file/d/1lxGItjViVZGR1VHY-bxtbBCvSVSRcypb/view
https://drive.google.com/file/d/1lxGItjViVZGR1VHY-bxtbBCvSVSRcypb/view
https://drive.google.com/file/d/1lxGItjViVZGR1VHY-bxtbBCvSVSRcypb/view

L A

>

Ymrf ristomlttarit

GOING GREEN QY - KESTAVYYSRAPORTTI 2024

740




I l VSME PERUSMODUULI - YMPARISTOMITTARIT

B3 Energiankulutus ja kasvihuonekaasupaastot

Yrityksemme toimiessa alivuokralaisena Regus
toimistohotellissa meilla el ole 1. eika 2. luokan
kasvihuonepaastoja, vaan ainoastaan luokan 3.

Kiinteistossa kaytdssa oleva sahkd on tuotettu
paastottomasti ydinvoimalla. Kaukolammon ja
-jaahdytyksen tuottaa ja toimittaa Helsingin
energia.

SAHKONKULUTUS (MWH)

Uusiutuva Uusiutumaton energia
0,765 0,61

FOSSIILISET POLTTOAINEET (MWH)

KOKONAISENERGIANKULUTUS (MWH)
1,375

KASVIHUONEKAASUPAASTOT (TCO2E)

Scope 1 Scope 2

GHG-INTENSITEETTI PER LIIKEVAIHTO
(TCO.E/EUR)
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B3 Kasvihuonekaasupaastot Scope 3

. - e e e KASVIHUONEKAASUPAASTOT (TCO2E)
Kiinteiston paastojen jyvitys:
L L . L Ostetut tavarat ja palvelut
» Sahko: 565 kWh, paastokerroin O, paastot
0 Padomahyodykkeet
« Kaukolampo: 0,61 MWh paastokerroin Polttoaineisiin ja energiaan liittyvat toiminnot, (jotka eivat sisélly Scope | 0,098 %
154,9 kgCO2/MW, passtdt 97,54 kg Lieen tai Scope 2:een) :
CO2-e Toimitusketjun kuljetukset ja jakelu (arvoketjun alkup&assa) E'
. 4
* K?_‘,qulaahd}’tys- 0320 MWh’ Toiminnassa syntyva jate >
padstokerroin O, paastot O ket e E
* Vesi: 1,69 m3, paastokerroin 0,01 kg/m3, rematie ’ E
paastot 0,0169 kg CO2-e Tyontekijoiden tyomatkaliikkuminen
* Yhteensa: 97,54 kg CO2-e Vuokratut omaisuuserat (arvoketjun alkup&issa)
.. . Toimitusketjun kuljetukset ja jakelu (arvoketjun loppupadssa) >
Liikematkat ulkomaille: | o 3
Myytyjen tuotteiden jalostus ﬁ
* Lennot: 1665 kg CO2-e . . N ul
Myytyjen tuotteiden kayttd c
.. . Z
L|||<emat|<at kOtImaaSSa: Myytyjen tuotteiden elinkaaren loppukaésittely §
 Helsinki-Tampere-Helsinki juna: 360 km, Vuokratut omaisuuserat (arvoketjun loppupdassa) é
g?jétzoli(geggg 1,2 gCO2e/hkm, paastot Franchising-toiminnot >
Sijoitukset
SCOPE 3 PAASTOT YHTEENSA (TCO2E) 1,763

GREEN KEY - PERUSKRITEERIT: Ympadristojohtaminen 1.6. , Energia 7.1.-7.11., Viheralueet 10.2., Hankinnat 13.7.
PISTERKRITEERIT: Henkilokunta 2.6, Energia 7.12.-7.40.
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C3 Kasvihuonekaasujen vahentamistavoitteet ja
ilmastosiirtyma

Numeraalisia
paastovahennystavoitteita ei ole
asetettu vield raportointivuonna
2024.
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B4 Ilman, veden ja maaperan pilaantuminen

s

Olemme asiantuntijapalveluita tarjoava yritys, eika toiminnallamme ole suoraa vaikutusta
Ilman, veden tai maaperan saastumiseen.

VSME LAAJENNETTU MODUULI - YMPARISTOMITTARIT

liImastoriskit

Raportointivuonna 2024 yrityksessamme ei ole kayty keskustelua ilmastoriskeista.

Koko matkailuala perustuu kuitenkin matkustamiseen. Kansainvaliset lennot ovat usean
asiakasyrityksemmekin lilketoiminnan perusedellytys. lImastonmuutos tuo myos riskeja
asiakkaidemme toimintaymparistoon esim. saan aari-ilmididen muodossa. Valillisesti mikali
matkustaminen vahenee, myos sertifioitavien yritysten maara vahenee, mihin sopeutuminen
pitda ottaa huomioon Going Green Oy:n pitkan ajan suunnitelmissa ja strategiassa. Going
Green Oy:n tavoitteena on kasvaa hallitusti ja kestavalla tavalla, lisata matkailualan
sertifikaattien tunnettuutta seka kasvattaa asiakasyritysten vastuullisuusosaamista sis.
ilmastoriskit.
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B5S Biologinen monimuotoisuus

Yrityksemme sijaitsee
Helsingin Pasilassa, eika
silla ole maankayttoa
luonnon
monimuotoisuuden
kannalta tarkeilla alueilla.
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B6 Vesi

Olemme asiantuntijapalveluita tarjoava yritys, eika veden kayttd ole oleellista toimintamme
kannalta.

F VSME PERUSMODUULI - YMPARISTOMITTARIT

B7 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

Tuemme kiertotalousratkaisuja omassa toiminnassamme mahdollisuuksien mukaan.
Kaikki talla hetkella kaytossa olevat iPhonet on ostettu kaytettyina ja kunnostettuina
kiertotalousyritys Swappiesta.

Toiminnastamme syntyvan jatteen maaraa ei ole voitu laskea, mutta se vahainen paatyy
paasaantoisesti kiertoon. Myds hankintoja tehdessa syntyy jatettd, jonka maaraa pyritaan
aktiivisesti vahentamaan valitsemalla vahemman pakattuja tuotteita.

Toimistohotellin jatteen lajittelupisteessa kierratamme paperin, pahvin, biojatteen, lasin,
metallin ja pakkausmuovin.
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VSME PERUSMODUULI - YHTEISKUNNALLISET MITTARIT

B8 Tyovoima - Yleiset ominaisuudet

Yrityksessamme oli kaudella 2024 3 henkilda vakituisessa tyosuhteessa. Lisaksi palkkasimme
yhden korkeakouluharjoittelijan kolmeksi kuukaudeksi seka yhden kausiapulaisen.

VAKITUINEN TYOSUHDE MAARAAIKAINEN TYOSUHDE HENKILOSTO YHTEENSA
naiset (Ikm) miehet (Ilkm) naiset (Ikm) miehet (Ikm) (LKM)

vuoden alussa vuoden lopussa
3 1

3 3

F VSME PERUSMODUULI - YHTEISKUNNALLISET MITTARIT
B9 Tyovoima - Terveys ja turvallisuus
Rekisterdidyt tapaturmat raportointikaudella (Ikm) 0

Yhden kokopaiviaisen tyontekijan tyotunnit raportointikaudella (t)

Kaikkien tyontekijoiden tydtunnit raportointikaudella (t)

Tyo6perdisten vammojen ja sairauksien aiheuttamat kuolemat (lkm) 0
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B10 Tyovoima - Palkkaus, tyoehtosopimus ja koulutus

Saavatko tyosuhteiset tyontekijat palkkaa, joka on yhta suuri tai suurempi kuin raportin kattamassa

maassa sovellettava vahimmaispalkka, joka maaraytyy suoraan kansallisen Kyl 13
vahimmaispalkkalainsdadannon tai tydehtosopimuksen perusteella (Kylla/Ei)
Tydehtosopimusten piiriin kuuluvien tydsuhteisten tyontekijdiden prosenttiosuus 100 %
Naiset Miehet
Tyosuhteisten tyontekijoiden koulutukseen kaytetty keskimaarainen tuntimaara 505

tyontekijaa kohti

Yrityksessa sovellettava tyoehtosopimus on Paltan neuvonta-alan runkosopimus.
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+ Arvoketjun tyontekijat, yhteisot, kuluttajat ja loppukayttajat

Vaikutuksemme asiakasyritystemme tyontekijoihin, asiakkaisiin seka muihin sidosryhmiin

Asiakasyritysten Green Key- ja Green Activities -sertifiointi SMALIn vastuullisen matkailun tyéryhma

Olemme Suomen Matkailualan liton SMALiIn toimialajasen,
ja vaikutamme liiton Vastuullisen matkailun tyéryhmassa.
Nostamme keskusteluun aiheita edustamiemme merkkien
kriteeristoon seka matkailun kestavyyshaasteisiin liittyen.

Green Key ja Green Activities -sertifikaatit edellyttavat vahvaa
sidosryhmaviestintaa asiakasyrityksiltdmme: niin omille
tyontekijoilleen, asiakkailleen kuin alihankintaketjulleen.

Lisaksi Green Key ja Green Activities -sertifikaattia hakevien
yritysten tulee kouluttaa henkilostddan oman tyonsa kannalta
relevanteista vastuullisuusteemoista. Henkiloston tydterveydesta, -turvallisuudesta ja

Asiakasyritysten tyontekijoiden parissa on tunnistettu merkkien ~ -NYvinvoinnista pidetadn huolta WGﬁervgyshgollpp kanssa
vaikutus tydn merkityksellisyyden kasvamiseen, joka on niin tehdyn toimintasuunnitelman mukaisesti. Tyossd jaksamista
pitovoima kuin vetovoimatekija. tuetaan mm. liukuvalla tydajalla ja etatyomahdollisuudella.

Fennia-talossa on kuntosali, jota tyontekijat voivat kayttaa
veloituksetta. Tyon merkityksellisyys on meille kaikille
Edustamamme Green Key- ja Green Activities- sertifikaatit seka  erityisen tarkeaa, ja siksi huolehdimme myo6s oman

Blue Flag -merkki pohjautuvat kestavan kehityksen tavoitteisiin,  toimintamme ja osaamisemme kehittamisesta.

ja ymparistokasvatustaustan vuoksi asiakkaillemme suunnatut
koulutukset ja neuvonta ovat toimintamme ytimessa.

Oman henkildston tyohyvinvointi

Asiakasyritysten neuvonta ja koulutus osana sertifiointia

Vuonna 2024 ilmoittauduimme mukaan THL:n

Vuonna 2024 jarjestimme yhteensa 4 koulutuswebinaaria, Mielenterveyden tyokalupakki -hankkeeseen, jonka
joiden tallenteet ovat asiakkaidemme katsottavissa myos pyrkimyksena on edistaa mielenterveystyota ennakoivasti
jalkikateen. Neuvontaa annamme kaikille hakijoille ja sertifikaatin  osallistujayritysten ja tyoterveyshuollon yhteistyota
uusijoille niin sahkdpostitse, puhelimitse kuin Teamsin lisaamalla. Varsinainen hankkeen myota tehtava yhteistyo

valityksella. kaynnistyy v. 2025 aikana.
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C5 Tyovoiman ominaispiirteita koskevat lisatiedot

LKM

Miespuoliset tyontekijat johtotasolla _

Naispuoliset tyontekijat johtotasolla 1

Yksinomaan yrityksessa tyoskentelevat itsendiset ammatinharjoittajat, joilla ei ole tyontekijoita _

Tilapaiset tyontekijat, joita tarjoavat paaasiallisesti tyollistamistoimintaa harjoittavat yritykset _

F VSME LAAJENNETTU MODUULI - YHTEISKUNNALLISET MITTARIT
C6 Ihmisoikeuksia koskevat toimintaperiaatteet ja prosessit

Omaa henkildstoa koskeva eettinen ohjeistus seka ihmisoikeuksia koskevat
toimintaperiaatteet on luotu raportointivuoden paattymisen jalkeen VSME-ohjeistuksen
vaikutuksen myota.
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C7 Vakavat ihmisoikeuksien loukkaukset

Onko yritys todennut omassa tyovoimassaan tapauksia, jotka koskevat jotakin seuraavista:

KYLLA/EI
lapsity6voima Ei
pakkotyo Ei
ihmiskauppa Fi
syrjinta Ei
jokin muu (jos kyll3, tdsmenna) _
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GOING GREEN OY - KESTAVYYSRAPORT"H 2@?4” :




VSME PERUSMODUULI - HALLINTOA KOSKEVAT MITTARIT

B11 Korruptiosta ja lahjonnasta annetut tuomiot ja sakot

Yritykselle ei raportointikaudella ole annettu tuomioita tai sakkoja.




I l VSME LAAJENNETTU MODUULI - HALLINTOA KOSKEVAT MITTARIT

C8 Tietyista toiminnoista saadut tulot ja sulkeminen EU:n
vertailuarvojen ulkopuolelle

Saatteko tuloa yhdella tai useammalla seuraavista aloista: KYLLA/EI
kiistanalaiset aseet Fi
tupakan viljely ja tuotanto Fi
fossiilisten polttoaineiden ala Fi
kemikaalien tuotanto Fi
Onko yritys suljettu Pariisin sopimuksen mukaisten EU:n vertailuarvojen Ei
ulkopuolelle?

F VSME LAAJENNETTU MODUULI - HALLINTOA KOSKEVAT MITTARIT
C9 Hallintoelimen sukupuolijakauma

Hallituksemme kaikki jasenet ovat naisia.




GOING GREEN OY

Taman raportin on laatinut
Heidi Heinonen, toimitusjohtaja
heidi@goinggreen.fi
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